AZIENDA UNITA® LOCALE SOCIO SANITARIA N. 2 Marca trevigiana

Via S. Ambrogio di Fiera 37 - 31100 TREVISO
Cod. Ente 050-109 ~ Cod. Fisc. 03084880263

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA

SUI VERBALI D'ACCORDO DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI
- PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

STIPULATO CONGIUNTAMENTE IL 21 SETTEMBRE 2022

- PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL'AREA SANITA’
-~ PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL'AREA DELLE FUNZIONI LOCALI

STIPULATI DISGIUNTAMENTE IL 12 OTTOBRE 2022

OGGETTO: REGOLAMENTO AZIENDALE CONCERNENTE LA VIDEOSORVEGLIANZA

La presente relazione viene compilata secondo lo schema predisposto dal Ministero
dell’Economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello stato con
circolare n. 25 del 19 luglio 2012.

MODULO 1. ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO
DEL CONTRATTQO.

s Tipologia di contratto integrativo: contratto stralcio su specifiche materie.

o Data di sottoscrizione: 21/09/2022 (comparto) e 12/10/2022 (aree dirigenziali)

materia  periodo

Regolamento concernente la videosorveglianza Dal 2022
e relativo piano di installazione




o Composizione delle delegazioni trattanti:

delegazione trattante di parte pubblica

Dott.ssa Patrizia Mangione -~ Direttore amministrativo - Firmato

Dott. Filippo Spampinato - Direttore U.0.C. Gestione risorse umane | Firmato

Dott. Alberto Coppe — Direttore U.O.C. Servizio professioni sanitarie Firmato

delegazioni trattanti di parte sindacale — Comparto Sanita

R.S.U.: Nicola Marcato - Firmato
FP CGIL: Andrea Artuso - ': Fir"ma“a‘.tém
CISL FP: Elena Commazzetto - Firmato
UIL FPL: Florio Michielin Firmato
FIALS: Mauro Vignola | - Firmato
NURSING UP: Diego Cavallin Firmato

delegazioni trattanti di parte sindacale ~ Area Sanita

ANPO ASCOTI FIALS MEDICI: Enrico Bernardi Firmato
FASSID: Altin Stafa - Fxrmato
AANAO ASSOMED: Antonio Balsarin Firmato
FP CGIL MEDICI: Sara Temmasin Firmato
FVM: Massimo Maiorano o H | o N ?irmato
UIL FPL: Giuseppe Di Sabatino, Florio Michielin . Firmato
CIMO: Michele Schiano di Visconte ] Flrmato

delegazioni trattanti di parte sindacale — Area Funzioni Locali

CISL FP: Peter Francis Casagrande Firmato

FP CGIL: Sara Tommasin - Firmato
UIL FPL: Florio Michielin Firmato
FEDIR SANITA’ (FEDIRETS sez. FEDIR): Roberto De Nes Firmato
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o Soggetti destinatari: tutti i dipendenti dell’'azienda ULSSZ2.

o Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento com-

portano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione di risultato:

L'accordo in oggetto rispetta i principi in materia di premialita di cui al D.Lgs. n. 150/2009,
nonché i principi di riserva di legge e relativa individuazione delle materie oggetto di
contrattazione integrativa previsti dal medesimo decreto legislativo, per quanto tutt'ora
applicabili, anche alla luce del D.Lgs. 141/2011 che ha modificato e integrato il predetto D.Lgs.
150/2009, con particolare riferimento anche all’ottimizzazione della produttivita del lavoro

nelle pubbliche amministrazioni.

o Certificazione dell’organo di controllo interno: richiesta con la presente relazione.

MODULO 2. ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO.

Le parti hanno sottoscritto il Verbale d’Accordo relativo all'approvazione dell’allegato “"Rego-
lamento aziendale concernente la videosorveglianza” e del relativo Piano per l'installazione di
impianti di videosorveglianza, ai sensi dell’art. 4 comma 1 della Legge 300/1970 (Statuto dei

lavoratori).

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e
della contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere |'esecuzione par-
ziale o totale degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano
sul punto l'art. 40, comma 3-quinques e l‘art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165.

o Risultati attesi dalla sottoscrizione dell'accordo.
Il presente accordo & finalizzato all’adozione del Regolamento che disciplini per lintera
Azienda ULSS2 il trattamento dei dati personali raccolti mediante impianti di
videosorveglianza e videocontrollo per proprie finalita istituzionali e di sicurezza per gli

esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie nell’esercizio delle loro funzioni.’
o Compatibilita economico-finanziaria

L'implementazione prevista degli impianti di videosorveglianza presso I'ex-ULSS8, attuale di-
stretto di Asolo, € stata eseguita nell’ambito della concessione del project financing utilizzando

la quota parte del canone dei rinnovi tecnologici servizio 1 energia.

Presso la nuova cittadella sanitaria di Treviso sono in fase di installazione le telecamere previ-
ste nel progetto finanziato con la concessione. Pertanto, i finanziamenti sono previsti nelle au-

torizzazioni delle concessioni.

Presso I'ex-ULSS7, attuale distretto di Pieve di Soligo, gli impianti sono in gran parte stati rea-
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lizzati negli anni.

La presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, unitamente al verbale d’accordo cui si ri-

feriscono, viene trasmessa al Collegio sindacale per le verifiche di competenza in applicazione

dell’art. 54, comma 3-sexies e dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, noncheé con rife-

rimento alle procedure definite dall’art. 5, comma 3, del CCNL 7 aprile 1999.

Treviso, 20 ottobre 2022
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